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SOLUTIONS

Datenschutzerklarung Bewerbungen

Informationspflicht gem. Art 13 DSGVO

Fassung 10/2020/BHBGmbHSs

Wir, die Care Solutions GmbH, sind eine Einrichtung der Barmherzigen Briider in Osterreich und
Verantwortliche gemaR der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Der Schutz lhrer personenbezo-
genen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre Daten gemafR den Bestimmungen
des Datenschutzrechtes, insbesondere der DSGVO und dem Datenschutzgesetz (DSG). In dieser Da-
tenschutzerklarung werden Sie Uber die wichtigsten Aspekte unserer Datenverarbeitungen im Zusam-

menhang mit Ihrer Bewerbung informiert.

Fir datenschutzrechtliche Belange und Fragen zum Datenschutz, wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten, Mag. Alessandra Dolzer, Parkgasse 12, 9300 St. Veit an der Glan,
datenschutz@casol.at.

1 Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundiagen

Wir verarbeiten Ihre Daten zu nachfolgend dargestellten Zwecken.

1.1 Bearbeitung von Bewerbungen

Wenn Sie sich bei uns auf eine ausgeschriebene Stelle oder initiativ bewerben, verarbeiten wir Ihre
Daten auf der Rechtsgrundlage des Art 6 Abs 1 lit b DSGVO (Durchflihrung vorvertraglicher Ma3nah-

men auf Ihre Anfrage hin) zur Abwicklung lhrer Bewerbung.

1.2 Evidenzhaltung lhrer Bewerbung

Wenn Sie in die Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung eingewilligt haben, verarbeiten wir Ihre Daten auch
nach einer Absage auf lhre Bewerbung auf der Rechtsgrundlage des Art 6 Abs 1 lit a DSGVO (Einwil-
ligung) um Ihnen allenfalls weitere Stellenangebote und Ausschreibungen per E-Mail oder Post in der
Zukunft zusenden zu kénnen. Eine gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung zur Bereitstellung lhrer
Daten zu diesem Verarbeitungszweck besteht nicht. Wenn Sie nicht in diese Bereitstellung lhrer Da-

ten einwilligen, werden wir Sie nicht Gber weitere Stellenangebote informieren.



1.3 Aufbewahrung nach Absage einer Bewerbung

Sollten wir uns nach Durchfiihrung eines Bewerbungsverfahrens nach reiflicher Uberlegung nicht fiir
Ihre Einstellung entscheiden, gilt Nachfolgendes: Falls Sie uns nicht eine Einwilligung zur Evidenzhal-
tung Ihrer Bewerbung erteilt haben, werden wir lhre Daten auf der Rechtsgrundlage des Art 6 Abs 1 it
f DSGVO (berechtigtes Interesse) aufbewahren, um uns gegen Rechtsanspriiche verteidigen zu kon-

nen, die Sie nach Ablehnung lhrer Bewerbung geltend machen kénnten.

2 Dauer der Speicherung

2.1 Regelaufbewahrungsdauer

Wir verarbeiten lhre Daten fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Nach Ablehnung lhrer Bewer-
bung bewahren wir lhre Daten regelmaflig sieben Monate zur Abwehr allfalliger Rechtsanspriche
(siehe Punkt 1.3.) auf.

Wenn Sie mdchten, dass wir Ihre Daten nicht fiir regelmaRig sieben Monate aufbewahren, so ist dies
unter Abgabe einer Verzichtserklarung auf jegliche Anspriiche im Zusammenhang mit einer nicht er-
folgreichen Bewerbung maoglich. Das entsprechende Dokument ,Verzichtsvereinbarung“ fordern Sie
bitte bei office@casol.at an und tGbermitteln uns die (i.) unterfertigte ,Verzichtsvereinbarung® (ii.) und
eine Kopie lhres giltigen amtlichen Lichtbildausweises (Reisepass, Personalausweis oder Fuhrer-
schein) per E-Mail (am besten in PDF-Format) an datenschutz@casol.at oder postalisch an Care
Solutions GmbH, z. H. Datenschutz-Koordinator, Parkgasse 12, 9300 St. Veit/Glan. Ab Erhalt die-
ser beiden Dokumente, werden wir lhre Daten binnen angemessener Frist (maximal zwei Monate) 16-

schen.

Im Fall eines allfalligen vorgelagerten Schlichtungsverfahrens kann sich die Regelaufbewahrungs-
dauer von sieben Monaten gegebenenfalls entsprechend um die Dauer des Schlichtungsverfahrens
plus der Frist flr eine anschliefiende Klagserhebung und einen weiteren Monat fir einen allfalligen

Klageweg verlangern.

2.2 Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung

Die aufgrund lhrer Einwilligungen in Evidenz gehaltenen Daten bewahren wir solange auf, als Sie Ihre
jeweilige Einwilligung nicht widerrufen haben, maximal jedoch fir zwei Jahre ab dem Zeitpunkt lhrer

Einwilligung zur Evidenzhaltung.

Fir Daten, die wir aufgrund Ihrer Einwilligung von einer anderen Einrichtung der Barmherzigen Briider
in Osterreich weitergeleitet bekommen haben, gelten dieselben Grundsétze und dieselbe maximale

Aufbewahrungsdauer von zwei Jahren.

3 lhre Rechte

Sie haben das Recht (a) Auskunft Uber die bei uns Uber Sie verarbeiteten Daten geman Art 15

DSGVO, (b) Berichtigung oder Léschung Ihrer Daten gemal den Voraussetzungen in Art 16 und 17


mailto:office@casol.at

DSGVO, (c) Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten gemaf den Voraussetzungen in Art 18
DSGVO und (d) Datenlibertragbarkeit geman Art 20 DSGVO zu verlangen und (e) Widerspruch ge-
gen die Datenverarbeitung gemal Artikel 21 DSGVO zu erheben.

Sollten Sie uns eine Einwilligung zur Datenverarbeitung erteilt haben, so kdnnen Sie diese Einwilli-
gung jederzeit widerrufen, per Post an Datenschutz, Care Solutions GmbH, Parkgasse 12, 9300 St.
Veit/Glan oder per E-Mail an datenschutz@casol.at. Bei Widerruf lhrer Einwilligung geman

Punkt 1.2. (Evidenzhaltung lhrer Bewerbung) I6schen wir die Daten lhrer Bewerbung binnen ange-

messener Frist (maximal zwei Monate) ab Zustellung ihres Widerrufs.

Sollten Sie der Ansicht sein, wir hatten Ihr Recht auf rechtmaRlige Verarbeitung Ihrer Daten verletzt,
ersuchen wir Sie, mit uns Kontakt aufzunehmen. Sie haben auch das Recht Beschwerde bei der Os-

terreichischen Datenschutzbehorde zu erheben.

4 Unsere Kontaktdaten

Care Solutions GmbH
Parkgasse 12
9300 St. Veit/Glan

datenschutz@casol.at



	1 Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen
	1.1 Bearbeitung von Bewerbungen
	1.2 Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung
	1.3  Aufbewahrung nach Absage einer Bewerbung

	2 Dauer der Speicherung
	2.1 Regelaufbewahrungsdauer
	2.2 Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung

	3 Ihre Rechte
	4 Unsere Kontaktdaten

